COMUNE DI CASTELNOVO DEL FRIULI

PROVINCIA DI PORDENONE

PARERE SULLA COMPATIBILITA’ DEI COSTI DELLA CON-

TRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

ANNO 2019

Il sottoscritto Arturo Soresi, Revisore dei Conti del’Ente in epigra-

fe, ai sensi e per gli effetti dell’art 239 primo comma lett b) del

D.lgs n. 267/2000 e successive integrazioni e modifiche,

PREMESSO

1. Che l'art. 40 del D.lgs 150/2001 come modificato dal D.Igs

150/2009 prevede che gli enti locali possono destinare risorse

aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla

contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri fissati per la

spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel

rispetto dei vincoli di bilancio e delle norme di contenimento

della spesa pubbilica;

2. Che all’art 40 bis del D.Ilgs 165/2001 come modificato dal D.lgs

150/2009 prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilan-

cio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge,

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che in-

cidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti ac-

cessori, € effettuato dall’organo di controllo;




3. che in data 15 ottobre 2018 & stato stipulato in via definitiva il

contratto collettivo regionale di lavoro del personale non diri-

gente del comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia

per il triennio 2016/2018;

RICHIAMATO

in particolare I'art. 32 del CCRL 2016/2018 che introduce nuove

regole di costituzione del fondo per la contrattazione collettiva de-

centrata integrativa e in particolare stabilisce che:

a) decorrere dal 1° gennaio 2018 il rispetto del limite di cui

allart. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, viene calcolato a livello

di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al

netto delle risorse rese disponibili ai sensi dell’art.12, co. 6 e se-

guenti della L.R. 37/2017 (economie abolizione Province);

b) in ciascun ente & costituito il fondo per la contrattazione

collettiva decentrata integrativa destinato ad incentivare la produt-

tivita e ad attuare le progressioni economiche all'interno delle ca-

tegorie;

c) 'ammontare annuale delle risorse € determinato in fun-

zione del numero di dipendenti, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, in servizio alla data del 31 dicembre 2016;

VISTO

1. La pre-intesa sottoscritta dalle parti in data 11/11/2019 avente

ad oggetto I'accordo decentrato integrativo territoriale per il

triennio 2019-2021, di cui al modulo 1 della relazione;




2. il fondo costituito dal Comune di Castelnovo del Friuli con de-
terminazione n. 475 del 12.12.2019;

3. La relazione tecnico-finanziaria per il controllo sulla compatibi-
lita dei costi dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato — an-
no 2019 - di data 27/11/2019;

RILEVATO

1. Che la relazione tecnico-finanziaria evidenzia:
a) Determinazione delle risorse fisse aventi carattere di cer-
tezza e stabilita;
b) Determinazione delle risorse variabili
c) Attestazione del rispetto del limite di spesa del Fondo 2019
rispetto all’lanno 2016;
d) Attestazione di coerenza tra bilancio di previsione 2019 e
salario accessorio di cui al Fondo delle risorse decentrate an-
no 2019;

2. Che la relazione illustrativa evidenzia il contenuto della prein-

tesa sottoscritta nonché il dettaglio dei criteri di erogazione

della parte variabile del fondo destinata a premiare la perfor-

mance

ESPRIME CERTIFICAZIONE POSITIVA

- sulla relazione tecnica;

- sulla relazione illustrativa;

relativamente alla compatibilita della contrattazione integrativa

con i vincoli derivanti dall’applicazione delle norme di legge e di

contratto, nonché sulla compatibilita economico-finanziaria e mo-




dalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli stru-

menti annuali e pluriennali di bilancio.

Castelnovo del Friuli, 10 giugno 2020

Il Revisore Dei Conti

Dott. Arturo Soresi
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