UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

COMUNE DI TRAMONTI DI SOTTO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
CONTRAVYTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2019.

Premessa

Il contratto collettive regionale di lavoro del personale non dirigente del comparto unico delia Regione Friuli
Venezia Giulia per il triennio 2016/2018, stipulato in via definitiva in data 15.10.2018, disciplina agli articoli
38, 39 e 40 la materia della contrattazione decentrata integrativa.

In modo particolare, all’articolo 40 stabilisce che “Ai sensi del’articolo 37, comma 1, della legge regionale n.
18/2016 la contrattazione collettiva decentrata integrativa si svolge obbligatoriamente a livello territoriale in
forma unitaria per YU.T... e per tutti i Comuni che via partecipano, a decorrere dalla data di conferimento, in
capo alla U.T.l. medesima, delia funzione della gestione del personale, la negoziazione suil'utilizzo delle risorse
economiche va intesa rispettivamente al singolo Ente.”.

It Comune di Tramonti di Sotto con deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 09/0972019 ha preso atto
della costituzione della delegazione trattante di parte pubblica, gia avvenuta da parte dell’U.T.I. con
deliberazione dell’'Ufficio di Presidenza n. 46 del 08.08.2019.

L’U.T.I. delle Valll e delle Dolomiti Friulane, unitamente ai Comuni che ne fanno parte e alle rappresentanze
sindacali e dei lavoratori, hanno valutato di lavorare alla stesura di un testo di accorda decentrato a valere sul
triennio 2019-2021. L'ufficio del personale ha provveduto a convocare le parti per iniziare la contrattazione.

Dope alcuni incontri tenutisi in via informale {il 30.04.2019 e il 20.08.2019), i tavolo negoziale & stato attivato
e le parti, a partire dall'incontro del 15.10.2019, hanno dato luogo a una disamina attenta e approfondita
della bozza di accordo proposta dalla parte pubblica, e predisposta a sua volta, sulla base della piattaforma
trasmessa in precedenza dalla parte sindacale. Degli incontri sono state tenute specifiche verbalizzazioni {vedi
verbali del 20.08.2019, del 15.10.209, del 21.10.2019 e del 29.10.2015).

In data 04,11.2019, con nota trasmessa tramite PEC, V'ufficio del personale deil’'UT.I. comunicava ai Comuni
che le parti avevano raggiunto un accordo di massima su un testo finale di preintesa e, al contempo, si
preannunciava che in assenza di rilievi la firma sarebbe stata apposta dopo lo svolgimento delfassemblea con
il personale prevista nella giornata di mercoledi 06.11.2019,

Con nota a firma del Responsabile del servizio del personale dell’U.T.I. trasmessa alle parti in data 07.11.2019,
al fine di concludere Yiter negoziale e pervenire alla sottoscrizione dell’anzidetta preintesa di accordo
decentrato territoriale, le parti sono state convocate all'incontro di funedi 11.21.2019 alle ore 15.30 presso la
sede del’U.Tl. in Via Venezia n. 18 a Maniago.

In data 11.11.2019 & stata sottoscritta tra le parti la_preintesa di accerdo decentrato integrativo territoriale
per il triennio 2019-2021 in applicazione del CCRL. 15.10.2018 relativo al personale dipendente con qualifica
non dirigenziale del’UT.I. delle Valli e delle Dolomiti Friulane & dei Comuni che ne fanno parte.

Nell'ambito della contrattazione decentrata anzidetta sono stati altresi definiti i criteri per la ripartizione degli
incentivi tecnici, in conformita a quanto previsto al comma 3 dell’art. 11 della L.R. n. 14 del 31.05,2002, e al
termine dei lavori del tavolo negoziale le parti hanno condiviso una proposta compiuta di regolamento, frutto
di un confronto dei tecnici comunali operanti sul territorio UT.L., per I'approvazione da parte delle
Amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti. Uaccordo investe oltreché gli aspetti giuridici e normativi,
anche gli espetti economici, fatta salva la definizione annuale del ricorso all'istituto delle progressioni
orizzontali che sara oggetto di un tavolo separato con cadenza annuale, basato sulla disponibilita di risorse
stabili e sugli indirizzi impartiti dai singoli enti.

in data 06.12.2019, con nota inviata dal’UT.L tramite PEC, & stata trasmessa ai Comuni 1a preintesa di
C.C.D.IT. a valere per il triennio 2019-2021, con invito a recepire con proprio atto la stessa.

Il Comune di Tramonti di Sotto ha provveduto a costituire il fondo secondo {e regole stabilite dall’articolo 32

del C.C.R.L. del 15.10.2018, con determinazione n. 410 del 18.12.2019, utilizzando per il calcolo lo specifico
strumento Excel predisposto allo scopo dagli uffici regionali.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Modufo 1 - Scheda 1.1 iHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 11.11.2019

Data di sottoscrizione
Contratto

Periodo temporale di vigenza ANNO 2019 - 2021

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
Presidente: dott.ssa Patrizia Mascellino - Segretario U.T.l. Valli e Dolomiti Friulane
Componenti: Segretario Unione, Segretari Comunali ¢ Resp. Uff. Personale

ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
C.GIL. -FP.-FVG,
C.LSL.-FP.-FV.G

Composizione UL, FPL.
della delegazione trattanie C.1.5.A.L. Enti Locali F.V.G.

S.APO.L. - S.UN.AS.
R.S.U. dei Comuni faceni parte delf'U.T.1. delle Valli e delle Dolomiti Friulane
Firmatarie della preintesa:

CISL FPFVG - CGILFPFVG - UI.L. F.RPL - C.L.S. AL, Enti Locali FV.G.
Firmatarie del.contratto: .

Personale non dirigente a tempo determinato e indeterminato

Soggetti destinatari
oggelil destina dei Comuni facenti parte del’'U.T.i. delle Valll e delle Dolomiti Friulane,

Materie trattate dal contratto Accordo annuale sull'utilizzo delle risorse decentrate, Anni 2019 - 2021.

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di | E stata acquisita la certificazione del'Organo di controflo interno?

controlio interno. " ;
Allegazione  delia Si, per quanto di competenza.

Certificazione

deilOrgano  di | gl caso POrgano di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriveri:
controflo  interno i
Nessun rilievo

alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previsto dali'art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009
Attestazione  del | Piano della performance adottato

contrattazione

rispe‘tto‘ . degli | ¢ gtato adottato i Programma triennale per la trasparenza e Vintegrita previsto dall’art.
obblighi di legge | 11 comma 2 del d.gs. 150/20097

che in caso di| _
inadempimento Si, piano adottato

Rispetto delf’iter
adempimenti procedurale

comportano  la | £ stato assolto l'obblige di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 del'art. 11 del d.Igs.
sanzione del divieto | 150/20097

?;tr?;?‘g?::;"e detla $i per gquante di competenza,

e degli atti propedeutici e successivi alla

accessoria La Relazione della Performance & stata validata dall’'OlV ai sensi dellarticolo 14,
comma 6. del dlgs. n. 150/20097
Relazione sulla performance 2017 regolarmente validata dall’O.1.V.

Eventuali osservazioni Organismo indipendente di valutazione: Nessuna osservazione.
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UNIONE TERRITORJALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Modulo.2 lllustrazione dell‘articolato del contratto .

A) lHustraziona contratto decentrato triennio 2018 - 2021

A seguito della sottoscrizione in data 15.10.2018 del nuovo C.C.R.L. del personale non dirigenziale del
Pubblico impiego Regionale e locale del Friuli Venezia Giulia, & stato sottoscritto un coniratto Integrativo
decentrato territoriale a valera sul triennio 2019 - 2021,

L'esigenza cui tale accordo intende dare risposia & l'esigenza, condivisa, di perseguire un asselto
organizzativo stabile, adeguato agli obiettivi di servizio ai cittadini che le amministrazioni si prefiggono, che
valorizzi attraverso le scelte datoriali, pur nel vigente quadro normativo, il pricritario ricorso a forme di
raclutamento a tempo indeterminato (anche atiraverso procedure di stabilizzazione, in presenza del relativi
presuppostl), verlficando nel contempo la possibilita di riqualificare il personale interno,

Nello specifico, all’'articolo 1 comma 2 si preclsa che “Le parti convengono che la finalitd del presente CCDIT
& quella di definire un complesso di regole uniformi ed omogenee per il personale delfU.T... delie Valli e delle
Dolomiti Friulane e degli Enti che ne fanno parte, contemperandone le singole specificita.”.

Pertanto I'accordo decentrate (C.C.D..T)) viene Individuato quale accordo giuridico ed economico di
riferimento sia per I'ente “U.T.1. defle Valli e delle Dolomiti Friulane” che per t Comuni che ne fanno parie; con
il precipuo obiettivo di ridurre le disomogeneita regolamentari e operative.

Allarticolo 2 sono individuati campo di applicazione e durata;

1. | presente CCDIT (Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale) si applica a futio il personale in
servizio, di qualifica non dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempoe determinato,
deli'U.T... delle Valli e delle Dolomiti Friulane e dei Comuni che ne fanno parte.

2. Gli effelti del presente CCDIT decorrone dal 01.01.2018.

3. Il presente CCDIT si applica per tutto il triennio 2019-2021 e, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno
in anno, qualora non ne sla data disdetta da una delle partl almeno 3 mesi prima di ognl singola scadenza.

Allarticolo 6 & spiegato che it servizio di gestione del personale determina annualmente e separatamente
I'ammontare delle risorse destinate ad incentivare la produtlivitd e ad attuare le progressioni economiche
allinterno delle categorie; mentre gli uffici finanziari dei Comuni, in fase di predisposizione del bilancio di
previsione, anche sulla base delle indicazioni ricevute dall'ufficio unico del personale, provvedono a prevedere
idonei capitoli di spesa per la remunerazione delie indennita.

Pertanto gli Enti che infendono attuare delle progressioni economiche orizzontali mediante utilizzo deile risorse
stabili di cui all'art. 32 del CCRL 2016-2018, potranno attivare tale procedura compatibilmente con le risorse
disponibili. Le rimanenti risorse che residuano sono destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi in aggiunta a quelle previste dalla parte variabile.

All'articolo 7 & specificato che il fondo per le risorse decenfrate di ciascun anno & costituito dai Comuni e
dall''1.T.I. in conformita e nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 32 del CCRL 2016-2018.

All'articolo 8 vengono individuate le diverse modalitd di finanziamento delle principali voci di trattamento
economico accessorlo:

1. L'erogazione dei trattamenti economici accessori avviene:

a) per il finanziamento delle progressioni economiche all'interno delle categorie, tramite le risorse stabili di
cui all'art. 32 del CCRL 2016-2018; la parte non destinata in conto d'anno a progressioni orizzontali va
ad incrementare le risorse variabili;

b} perla produttivitd con le risorse variahili di cui all'art. 32 del CCRL 2016-2018;

¢) per corrispondere le varia indennita (turnazion, reperibilitd, trattamento per attivith prestata in giorno
festivo - riposo compensativo, indennita di servizio esterno per il personale di P.L., indennita condizioni di
lavoro, indennita di responsabilita) con e risorse di cui alfart, 32, comma 7, del CCRL 2016-2018.

All'articolo 12 sono disciplinate le diverse indennitd che fanno carico al Bilancio del'Ente, e l'importo annuo
destinato alla loro corresponsione non pud essere superiore a quello complessivamente stanziato nel'anno
2016 e nei rispetto dei limiti al trattamento accessorio fissati dalla normativa vigente.

Gl importi definiti nell’accorde sono stati fissati in via prudenziale per ottemperare a tall disposizioni.

- indennita di condizioni di lavoro di cui all'articolo 6 CCRL 15.10.2018;
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

a. disagiate

b. di rischio

c. maneggio valori

- indennita di reperibilita di cui allarticolo 4 CCRL 2016-2018;

- Indennita di servizio esterno personale della polizia locale di cui alt'articolo 26 CCRL 15.10.2018;
- Indennita di turno (art. 3 CCRL 15.10.2018)

- Indennita di responsabilita (art. 30 comma 2 CCRL 26.11.2004)

- Indennita di responsabilita (art. 30, comma 1, CCRL 26.11.2004).

Limporto annuo destinato alla corresponsione delle indennitd non pud essere superiore a quello
complessivamente stanziato nell'anno 2016 e nel rispetto dei limiti al trattamento accessorio flssatl dalla
normativa vigente, con facolta di Incrementare detto importo fino alla percentuale massima pari al 25% il quale
trova copertura a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale {(articolo 7 comma 1).

In proposito si richiama la circolare della Direzione Cenfrale Funzione Pubblica della reglone F.V.G. con
protocollo n. 9798 del 21.11.2018 e successiva n. 10.383 del 29.11.2018.

Al'articolo 13 sono disciplinate le progressioni economiche orizzontali (PEQ) e, in particolare al comma 3 si
stabilisce che “Annualmente le parti, tenuto conta delle risorse stabili residue disponibili, determinate in fase
di costituziona del fondo ai sensi del'art. 32 del CCRL 15.10.2018, verificano la possibilita di effettuare nuove
progressioni orizzantall. Quindi, riunendosi in sede negoziale, le parti medesime concordano per ciascuna
Amministrazione | numero {massimo {ecrice) delle PEQ di nuova aftrbuzione, o in alternativa gli equivalenti
budget economici,, eventualmente distinti per ciascun settore e/o categoria di dipendenti.”.

eanitn

All'articolo 14 & disciplinata la produttivit “1. Le risorse variabili del fondo costituito ai sensi dell’art. 32 del
CCRL del 15.10.2018, sono destinate allincentivazione della produitivita e delle buone pratiche volte al
miglioramento dei servizi, sulla base della valutazione dei dipendenti effettuata nell’ambito delle procedure
previste nell’Ente”.

[n particolare, le modalita di corresponsione delle risorse destinate all'incentivazione della produttivita sone
coerenti con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita. Tali risorse vengono infaiti corrisposte in
maniera differenziata, secondo criteri di valorizzazione del merito, sulla base della valutazions ottenuta da
ciascun dipendente a conclusione del processo di valutazione delle prestazioni in vigors nell'ente come definito
dal C.C.D.1.T. vigente tempo per tempo,

La valutazione individuale & collegata al comportamento individuale, considerato sia negli assetti generali
richiestl per il ruclo svolto sia con riferimento al raggiungimento degli oblettivi assegnati a ciascun servizio.

Vi sono poi alcune disposizioni di carattere regolamentare riguardanti I'orario di lavoro e disposizioni particolari:

Art, 15 — Orario di lavoro

Art, 16 — Orario di lavoro flessibile

Art. 17 — Orario di lavoro straordinario

Art. 18 — Banca delle ore

Art. 19 — Buono pasto

Art. 20 - Sospensione dell’atiivitd per eventi atmosferici eccezionali o dovuti alla sicurezza

B} Quadro di sintesi delle modalitd di utliizzo delle risorse

Sulla hase dei criteri definiti dai C.C.R.L. vigenti e dai relativi contratti decentrati le risorse del fondo per 1a
contrattazione integrativa di cui all'art. 32 del CCRL vengono cosi destinate:
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

Costituzione ; ' = i o ] i |
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f i |
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C) Effetti abrogativi impliciti

Il contratio non determina effetti abrogativi implicitt,

D) Mustrazione e specifica attestazione deila cogrenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono cosrenti con le disposizioni in materia dl mefitocrazia e premialitd in quanto verso il
personale si applica un sisterna di misurazione e valutazione della performance. Nei gia vigenti C.C.D.1. non
sono presenti clausole di erogazione indiscriminata e generalizzata di emolumenti.

E) Ulustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni
economiche.

L.o schema di CCDIA preveds che le nuove progressioni economiche siano definite anhualmente tenuto conto
delle risorse stabili residue disponibili, determinate in fase di costituzione dei fondo ai sensi dell'art, 32 del
CCRL 15.10.2018.

F) lllustrazione def risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale.

E atteso un incremento della produtiivita e un mighoramento dei servizi,

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Con riferimento al provvedimento di costituzione del fondo per le risorse decentrate 2018, si é provveduto a
contenere l'intero salario accessorio del personale entro il corrispondente aggregato del’anno 2016, Tale
provvedimento ha cttenuto la certificazione da parte del revisore del conto. It contenimento é stato verificato
sulla scorta deile linee guida regionali ai sensi dell'art. 32 del CCRL 15.10.2018. La parte daforiale da atfo di
che provvedera a rivedere la propria posizione in caso di sopravvenute indicazioni da parte della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia. ‘

UNIONE TERRITORIALE INTEROOMUNALE DELLE VALLIE DEI-..LE DOLOMITI FRIULANE
Via Venezia 18/ A ~ 33085 MANIAGO (PN) Cod. Fisc. PIVA 01803650934
web;: wwwvallidolomitifrinlane,utifve.it - peo: segreteria@vallidolomitifrinfane.utifvg,it - pec: utivalliedolomitifrivlane@ certgovdvg.it



UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Moditle.1 - La costituzione del fondo pef fa contrattazione integrativa

Le risorse del fondo per la contratiazione integrativa per 'anno 2018, in applicazione delle disposizioni dei
contratti collettivi regionall vigenti nel Comparto Unico della Reglone Friull Venezia Giulia (relativamente al
personale non dirigenziale), sono state quantificate dal Comune di Vito d’Asio, con determinazione n. 156 del
21.12.2018 tenendo conto dei vincoli, delle disposizioni di legge e delle linee guida della Regiona Autonoma
Friuli Vetezla Giulia.

Tali risorse possono essere riclassificate nel seguente modo:

Risorse stabili nuovo fonde 5.641,00
Risorse variahili nueve fondo 4.000,00
Somme derivanti da specifiche disposizieni di legge 0
Totale fondo riso!'sa decgptratg ‘ 9.641,90

- e
La destinazione delle risorse cohteiute nel fondo viene regolata dalla contrattazione decentrata integrativa,
nel rispetio di quanto gia determinato dal C.C.R.L. del 15.10.2018, tenendo conto che:

s La parte delle risorse stabili & riservata al finanziamenio delle progressioni economiche orizzontali,
pertanto potranna essere eventuaimente utilizzate per nuove progressioni le somme residue dedotti
gli oneri derivanti dalle progressioni arizzontali gia acquisite;

« La parte delle risorse variabili & invece destinata a sostenere la performance

Net caso del Comune di Tramonti di Sotto a fronte di risorse stabill per € 5.641,00 sono impegnate somme per
progressioni gia effettuate pari € 3.485,63, pertanto ¢'€ margine per nuove progression.

Inoltre nel medesimo contratto decentrato viene stabilito che con le risorse di bilancio che finanziano le
indennita per effetto del CCRL appena sotioscritto, trovine copertura gli istituti indennitari gia previsti. | nuovi
istituti previsti daj CCRL 15.10.2018 froveranno invece specifica regolamentazione a partire dal'anno 2019,

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decenirate per 'annc 2019 & stata calcolata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 5.641,00, cosi dettagliata:
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

RISORSE STABTLI (che finanzieranne le progressionl economiche all’nterno delle categorie
e wsmuilrﬂs.age In parte vaxiabile)
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articol, per una quota oakolata nppﬂcmdo i paramentri di cul alcomm | al corrispondente uteriore munero dhmm' . ) 1 )
o Num | . Tinporto anmo per dipendente ]
Data . adutpo o ; Catogoria | equvarte - 1 bii | 1
A 917,00 0,00
B 1.016,00 0,00
C 1.177,00 0,00
D 227100 000 )
PLS 1.012,00 0,00) J
PLA 1,124,00 0,00]
PLB 1.944,00 0,00 - K
PLC 2.235,00 oo T -
FA 1.092,00 0,00 o
. FB 1177,00 0,00
FC 2.271,00 0,00] | -
Trasfevimante di e - art, 32 coming 9e 10 1 i ;, -
Omi quadvolia i operi v trasfhrimento & pnrsumh. tra enh dat corn[mﬂ ;
cedenio & quell cessionario, nella wsﬁﬁmmedmﬁnﬂtrqﬁﬁwmterﬂnmammnuﬂamgﬁﬁasmwmqmmmmmef
*stnbitwa.nubihdetmnmmancmldeicomml mrelummalleuﬂadtpm:alekaslbﬂto I !
i Nlowa | !lmom apmuo per d;:endma 1
Drata del tron fscimento [m;; g.[nmm ‘ Categorla equivilecte - risorse sabdl | !
917,00 0,00 -
1.016,00 000 I
1.177,00 000
2.271,00 0,00]
1.012,00 0,00
. 1.124,00 o
______ . 1.944,00 ool
2.235,00 0,00)
" 1.092,00 0,00) o N
1.177,00 0,00 S S
) 2.271,00 0,00,
TOTALE RISORSL STABIHLY 5.641,00
i i
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Sezione I —~Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:

RISQORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivith del personale }

Imperto annuo per dipendents
Categoria | equivalente - Fsome ;
e VARIABILE i i
: ) A 1,000,00 000
i 1 B 1.006,00 1.000,00]
i 2 [§ 1.000,00 000600
I 1 [7) 1.000.00 LG0080]
; [ PLS 1.000,00 0,00
e - [} PLA 1.000,00 00
i 1} PLB 1.000,00 f o0
] PLC 1.000,00 | 000 B
0 FA 1.060,09 I 00 o
[ FB L.600,00 ] o,oE}_w o
1] FC L0000 i 0,00} | N
4 ! ! ! ! 4000000
=
1) dalle dertvanti da disposizioni normative edono speciici tattament] cconomtcl n Brvare del i
| personake, da ulizisl secondo quanto provisty dalls medeshoe disposiend E i o]
R—" [ :
T T T tl-
H 1 Y R—— A
: “‘" i ! - -

—'b} dnlie’ mmmx: ‘atcertate sul ﬂ;ndo ﬁc@i‘m pmccdcnro __] m drlI: rsm« non distrib 'te per m mm:aln
rengianginenpo deg! shietthd ol pexfbmance, che sieakano rella diponbilith delie risorse variabli, mdpmdmmtc

dalls Jaro vuﬂmn

o | T
SR .l. - ] =

e) Inﬁwmmnmm tiosse varkbil per una qmuoin deiennimtz al emldﬂlwlm le relarl\ra l.xbcl!u mpmpv:mt

alle unit dif miratia dilavorn a tempo determ dldnmp_grim_[i_nhaemﬁmsl
B e it i [N CO
X Uniti lmpmm anmo per dipendentz
m%"ﬂm Categoria equivalenie « rorse
i ! VARIABILI A
A 1.000,00 0,00]
B 1.000,00 0,00
¢ T T
D 100000 0,00 I
PLS 1.000,00 1)
VLA 1,000,00 u.ug B
y PLB 1.000.00 oo 0 I i
FLC 1.000,60 0,00]
H FA 1.000,00 1,00}
i FB L.000,60 0,00,
S SN S rc Lo 00
]

[Trasferimento o personale - art. 32 cowma 96 10

Ogni qutbvoli 5 cpen 1 rsrimento o) pesoule, fra entl del comparto, b stuaziore dellart 31 del D.Lgs. 1632001, Terd !
Jccdmtu e quell ceselonario, nela costifudons del fond), tepetth ridoeolst & & gk stessiper uma quota & rwrse '
i i
. stabili ¢ variabil determinate ai sem del comne 1 iy rclammallc nild dipersomk tmgfero, ‘ N S
| N.Unld ; [nvmtq ammo per dwlrlﬂie ; E
Data del traskeriseola Fy H Categoris : eoubvalente - thonse H {
_ INDETERMIMATO | VARIABILI
Q0A01/1900 1] A 1.000,00 0,00
T : O B LO00,00 1,00
: [1] o 1.000,00 0,00
i N 0 D 1.000,00 a0
; n 0 PLS 1,000,080 0,00}
S 0 PLA 1,000,00 [T -
. | 0 PLB 1.000,00 .00
» . i 0 PLC 1.000.00 0,00)
i i3 0 FA L0000 0,0
- i 1] FB 1,000,00 0,00
2 o . i FC 1060,00 0,00} )
—— ; — g — . S s e
i 1 1 i
U2 | i 2 e
T(]T:\LE RISORSE VARIABIL[ | | 4.000,00
W, oy S e R

[PV SR

\ i
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Per effetto dell’art. 32 del C.C.R.L. 15.10.2018, sono allocate all’esterno del fondo e in maniera stabile
le risorse relative al finanziamento delle indennita, salario aggiuntivo e lavoro straordinario, di seguito
il prospetto riepilogativo:

Twportl Steni, | fponti Stk |

Yoce retributiva el 2016 | nellitnn

L'k!\':l:ll\ dl u(n:nvhm: (r" 3 ]7 [prﬂ:u.lmu wt, 34 CCRL 20'71]

i (m. &OCRLMW lmdrﬁcstu G 36 ¢ ccm,mqg)
g0 vdnd(m GLCCRL2002)

mmlCCNl.l&? l‘J'AJ i
<Mmulthpwpmnhd cpong Hﬂk(m. Elu Ztnlt.e)CCR.l..?.Dﬂ!)
Imumr.ldlcm i, feaivo ¢ nottumo festivo (an.21 e.2 Te, ©) CCRL 2002
‘ polenziato (t. 37 ¢, 2 CCNL &,7,1995) - art, 71 CCRL 2002 B ~
made insegnati ¢ docenth o) edneatord (o, 372, 1 letl, ) CONL .71995) - Tl 73, 76,77 ¢ 78 CCRL 200,
eduoativo per im0 Beo bitic fit, 72 ¢, 7 CCRL 2002)
1L ) CCNL 6.71995} - art, 71 CCRL?.DM

soolasties elucative (o 37 c. 1 1d o) od) CCN‘LM.!?QS-M.NCCRLZD&Z)

1.380, 008 1.380,004

.3.“'3"“901) NI TN.
r;.:sm.:msmrfm 21¢.5~ w3304 CONL 1995) .
Lulumﬁhh St Civile- mmwe-muum Tnb.m (mt. 21 ccm,zun come itrodotto del’urt, 30 del CCRL 290{_ §
1 uim_m dq;ll archivisti - .,
I:luerrindeli Utliclale fludumm pn'meanl.lﬂmnn (uﬂ JI L% IMI HCCRL ?wzenmmlmdum dr..l i:u1 30 ded CCRL 2004 ods-.mhmm erl‘r.rl !6
{CCRL 2002

'ln(tu.mﬂfll Rmpnmlb&h\rﬂh Pmlnwthlvih (nn. 2.2l ) CCRL 2002 cnmh&udnm unl‘m ] lIdCCRLZDN

']quuum fonne ussoalotive mt. 48 CCRL 2006

SrhnAmnM lmlulrﬁl‘ull ompake (Quoln precodenicnsente foaueintd, § fndto)
a0 Anghr ! it (ot apet fivoucioly & Hmco,
Lavom Sypordinain__ e e

ROUM e s v v sowonans .__.7-5.!4-321,, B ] . THT06R

Dal eonfronto con Fanno 2016 aifribuite nel corso del’anno sulla base dell'assetto organizzativo dell'ents.
(condivise con i comuni di Frisanco e Tramonti di Sopra).

Spesa del personale derlvante dal conferimento di Poslzionl Organizzative

Anhno 2016 Anno 2019
Tot. Retr. Pos. Tot. Retr. Pos.
Numero | Tot. Relr. Pos. (max 35%) Numero Tot. Retr. Pos. (max 35%)
3 31.697,48 10.660,29 3 28.847,36 10.006,57
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI ERIULANE

UFFICIO PERSONALE

Mudu[u IV Compatlb]lita economica-finanziaria e e modallta di ‘cuperwra degli oneri de[ Fondo con. rifenmento agli
.strumentn annuali-& pluriennali di bilanﬂo R L s R :

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strurnenti della contabiliti economico-finanziaria
delf Amministrazione presidiano correttamente i limiti di_spesa de! Fondo nella fage programmatoria

della gestiona

Le risorse decentrate trovano piena copertura nel bilanclo di previsione 2019, | limitl di spesa sono monitorati
dal servizio personale in collaborazione con il servizio finanziario dell'Ente sia in fase programmatoria di
predisposizione del bilancio di previsione, che con periodici monitoraggi in fase di variazione e prima di
procedere alla liquidazione dei relativi onerl.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispetiato

{ limite di spesa del Fondo dell'anno 2019 rispetto al’anno 2016 risulta rispettato.

.. YERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACC]!.SSORIO

" Totalel 2117569 |

2.644,00

Straordinario 3.290,56]

Salario Agpluntiva - indennih 0l COTHEMD I 330013
Indennith precedertements inaiziate da fondo & dal 2018 d blando Loz 132000
\ i !

" Gioramento tetto 2016 ¢z tophere dalla risorse variabil am

.. Rsorse Variaoll
. Rig0IS0 Nariahil Ridottn {per focepienza rieatso stabfl su progreqsiu) B

| ,«E?'E!'!‘?Ez‘!!!E‘E!'.!‘&‘LEM]'E*!!.E'_UE&?‘EB;LM?E.!}F.EHLE.!!%;!E.-ﬁ Dlgsn FER00 | 4.000,00

i AS, m=p—y ] H o

R Rikarse Sl 841,00

Pragression] orirzorial in pagamento (destinazion] stahiltl = 248553 |

Stracrddinaria
nibie dopo copeitur mawf@ teiin 2016
{ 1

T
L {ANEEE
1 i
%

 easbenmed _.usu visloanad  Bromchid

E‘:E':I.Ea‘.;“_'i.a,’"'“‘ !
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Sezione Il - Verifica delle disponibllita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse decentrate nel loro insieme, frovano piena copertura nel bitancio di previsione 2019 con imputazione
al seguent| capitoll di spesa del bilancio di previsione;

[ Capiate o pasaiiarie:

2448 Produttivita € 4.437,56

- Stanziamento 1

2447 Straordinario € 3.290,56
Capp. personale Assegni e Indennita €0.116,53

Il Comune di Tramonti di Sotto si riserva di rivedere la costituzione e I'utilizzo del fondo in caso di
sopravvenute disposizioni di legge, di contratto o su indicazioni regionali.

Maniago, 18.12.2019

Il Respansabile del servizio fingpziar

~Kag, Marig-Toffolo-Culdu

il Responsabile del servizio peysonaie

Dott.!AI ado Diolo
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