UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

COMUNE DI ARBA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA AL PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020.

Premesso che in data 15.10.2018 é stato stipulato in via definitiva il contratto collettivo regionale di lavoro
del personale non dirigente del comparto unico della Regione Friuli Venezia Giulia per il triennio 2016/2018,
il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativo all'anno 2020 & stato costituito secondo
guanto specificamente disciplinato dall’art. 32 del C.C.R.L. del 15.10.2018.

1. Fondo contrattazione per la contrattazione decentrata integrativa.

Si compone di due tipologie di risorse: 'ammontare delle risorse stabili & destinato al finanziamento delle
progressioni economiche mentre quello delle risorse variabili & destinato a incentivare la produttivita del
personale. Di seguito il prospetto di sintesi.

Costituzione Utllizzo
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILI
Personak in servizio 14.033,00 Progressioni economiche x13 5.282,94
Incrementi lett. D) 1.532,96 Utilizzi di cuialla lett. A) 000
Incrementi comma 8 2.271,00 16.712,96 _ PRogressioni da organizzare 0,00 5.282,94
Trasferimenti comma 9 /10 L1400 | 0,00
.................... D’DO
RISORSE VARIABILI DESTINAZIONI VARIABILI
Personake in servizio 10.000,00
Incrementi lett. A) 0,00 Utilizzi di cuialla ktt. A) 0
. 9.000,00 e 2 2
Incrementi lett. B) ) 0,00 ) Performance 20.430,02 20.430,02
Incrementi lett. C) 0,00 Performance da organizzare
Trasferimenti comma 9 e 10 00000 b s s 0
25.712,96 25.712,96
In dettaglio:

Somme di cui all'art. 32 comma 1 del CCRL 15.10.2018. Risorse stabili.

Come base di calcolo dell'lammontare annuale delle risorse & stato tenuto in considerazione il numero di
dipendenti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla data del 31.12.2016 e le
modificazioni avvenute negli anni successivi. Il personale a tempo parziale (part time) & stato conteggiato in
misura intera e non proporzionata, rispettando quanto indicato nella relazione tecnico finanziaria all’ipotesi
di contratto regionale e alle linee guida regionali protocollo n. 8933/2018.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

RISORSE STABILI (che finanzieranno le progressioni economiche all'interno delle categorie
e residualmente la parte variabile)

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo inde terminato in servizio

N Unita

Situazione al 31/12/2016 s Cagpts | R0 Bning per dpencents
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili

A 917,00 0,00|

6 B 1.016,00 6.096,00

C 1.177,00 0,00|

3 D 2.271,00 6.813,00

PLS 1.012,00 0,00

1 PLA 1.124,00 1.124,00

PLB 1.944,00 0,00

PLC 1.235,00 0,00

FA 1.092,00 0,00|

FB 1.177,00 0,00|

FC 2.271,00 0,00]

10 ] il _ 14.033.00

Incrementi di cui all'art, 32 comma 3
) dal'i'impcnu coni‘pﬁndénlé alle retribuzioni individuali di arrdaﬁhé, al maturato economico in gﬁdiimnm, e deg]i‘
assegni ad personam non pi corrisposti al personale in servizio, compresa kb quota di 13 mensilita; Timporto

confluisce stabilmente nel fondo dellanno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d'anno.

RILA 1.532,96
maturato econormico e assegni ad personam | 0,00
1.532,96)

Incrementi di cui all'art. 32 comma 8 . ) ) ’
Gli enti che a decorrere dal 1° gennaio 2017 abbiano incrementato in maniera stabile ke dotazioni organiche, o che le

incrementino in vigenza del presente contratto, aumentano le risorse stabili del fondo, determinate ai sensi del presente

articolo, per una quota calcolata applicando i paramentri di cui al comma | al corrispondente ulteriore numero di unita

Dk :‘[::"lf: Categoria Importo annuo per dipendente
. ; INDETERMINATO . equivalente - rsorse stabili ¥
28/02/2018-09.12.2019 A 917,00 0,00]
B 1.016,00 0,00
0 G 1.177,00 0,00
1 D 2.271,00 2.271,00)
PLS 1.012,00 0,00
PLA 1.124,00 0,00
PLB 1.944,00 0,00|
PLC 2.235,00 0,00|
FA 1.092,00 0,00|
FB 1.177.00 0,00|
FC 2.271,00 0,00|
1 ! ) 2.271,00

Trasferimento di personale - art. 32 comma 9 e 10 )
Ogni qualvolta si operi un trasferimento di personale, tra enti del comparto, in attuazione dellart. 31 del D.Lgs. 1652001, Tente

cedente e quello cessionario, nella costituzione dei fondi, rispettivamente riducono e incrementano gli stessi per una quota di risorse

stabili e variabili determinate ai sensi del comma 1 in relazione alle unita di personale trasferito.

N. Unita 5
Data del trasferimento atempo Categoria Impm:m SO e dlpenderfte
INDETERMINATO equivalente - risorse stabili

\ 010472017 A 917,00 0,00|
B 1.016,00 0.00]
C 1.177,00 0,00
D 2.271,00 0,00,
PLS 1.012,00 0,00
-1.00 PLA 1.124.00 -1.124,00
PLB 1.944,00 0,00
PLC 2.235,00 0,00
FA 1.092,00 0,00
FB 1.177,00 0,00]
FC 2.271,00 0,00)

-1,00 -1.124,00

TOTALE RISORSE STABILI 16.712,96
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

Somme di cui all'art. 32 comma 3 del CCRL 15/10/2018. Risorse variabili.

Valgono le medesime considerazioni fatte per le risorse stabili, in sintesi cosi riassumibili:

web:

RISORSE VARIABILI (che finanzieranno la produttivita del personale )

Costituzione in base ai dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato in servizio

TOTALE RISORSE VARIABILI

N, Unitd Importo anmo per dpendente
Situnzione al 31/12/2016 atempo Categoria equivalente - risorse
INDETERMINATO VARIABILI
0 A 1.000,00 0,00
6 B 1.000,00 6.000,00
0 C 1.000,00 0,00)
3 D 1.000,00 3.000,00)
0 PLS 1.000,00 0,00
! PLA 1.000,00 1.000,00}
0 PLB 1.000,00 0,00
0 PLC 1.000,00 0,00
0 FA 1.000,00 0,00
0 FB 1.000,00 0.00]
0 FC 1.000,00 0,00
10 __ 1000000
Incl;cmn_t'i di cui all'art. 32‘. comma 3
a) dalle risorse derivanti da dis ioni ive che prevedono specifici trattamenti economici in favore del
_persorple. da_ qlﬂ_izza_lsi secondo quanto pl_-ev'sto dalle medesime dispusizi_:rg )
0,00}
b) dalle economie accertate sul fondo delfanno pxccdé}ae il netto '@ rsorse non distrbuite per mancato
rageimgimento degli obiettivi di performance, che rientrano nefla disponibilit defle risorse variabili, indipendentemente 0,00
_|dallsbm proveniciza
¢) lmitatamente alle risorse variabili per una quota determinata ai sensi del comma | ¢ refativa tabells, in proporzione
alle unita di personale con contratto di lavoro a tempo determinato di durata pari ad almeno 6 mesi
N. Unit o I.n-pur.m a0 pcr.d'pendcm: :
atenpo 5 3
DET ng:;'\ 0 Categoria equivalente - risorse
(+6mesi) VARIABILI )
A 1.000,00 0,00]
B 1.000,00 0,00
c 1.000,00 0.00]
D 1.000,00 0,00)
PLS 1.000,00 0,00
PLA 1.000,00 0,00
PLB 1.000,00 0,00
PLC 1.000,00 0,00
FA 1.000,00 0,00]
FB 1.000,00 0,00
FC 1.000,00 0,00
) 3 ) 0,00
Trasferimento di personale - art, 32 comma 9 ¢ 10
Ogni qualvolta si dpeﬁ un trasferimento di personale, tra enti del comparto, i athmzione deffart, 31 del D.Lgs. Iﬁiﬂnni; fente
cedenie e quello cessionario, nella costinzione dei fondi, rspetth riducono e incrementano gli stessi per una quota di rsorse
stabili e variabili determinate ai sensi del comma | in relazione alle unita di persomake trasferito.
N. Uniti Importo annuo per dipendente
Data del tras ferimento atempo Calegoria equivalkente - rsorse
INDETERMINATO VARIABILI
01/042017 0 A 1.000,00 0,00}
B 1.000,00 0,00)
1] C 1.000,00 0,00}
0 D 1.000,00 0,00]
0 PLS 1.000,00 0,00]
-1 PLA 1.000,00 -1.000,00f
0 PLB 1.000,00 0,00}
0 PLC 1.000,00 0,00
0 FA 1.000,00 0,00]
0 FB 1.000,00 0,00}
0 FC 1.000,00 0,00}
-1 -1.000,00

9.000,00
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

In relazione alle specifiche componenti di cui al comma 3 si evidenzia:

Lettera a) non sono state iscritte somme derivanti da specifiche disposizioni di legge;

Lettera b) non sono state iscritte somme derivanti da economie dell'anno precedente;

Lettera c) non sono stati previsti incrementi di risorse variabili in proporzione a personale a tempo
determinato con contratto di lavoro superiore a sei mesi;

Lettera d) sono iscritte le somme derivanti dalla Retribuzione Individuale di Anzianita del personale cessato
nel 2017 per collocazione in quiescenza, pari a € 1.532,96 come dalla tabella seguente:

CALCOLO RIA/1IS AD PERSONAM
DATA ! AR CESSAZIONI CESSAZIONI CESSAZIONI
DIRENDENTE - HePssaziong |- - Moihagione 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
RIA| £ o€ B _
DEL M,ESTRE | 28.12.2018 Dimissioni
Veronica V. | | 1S 3 - € - € -
o 1 _ RA| € i i 488,28
DI POL Cristina | 30.04.2019 | Quiescenza
1S € - £ - £ 59,93
RIA € - € - £ 984,75
MARILITIO | 31.12.2015 Quiescenza
Roberto | s € - € - € -
TOTALI € - € - € 1.532,96
SU FONDO 2018 | SU FONDO 2019 | SU FONDO 2020

Per quanto riguarda le variazioni di personale in previsione che possono rilevare ai fini della corretta
costituzione del fondo risorse decentrate, va detto che alla data del 31.07.2020 cessera dal servizio per
quiescenza n. 1 unita di categoria B (B3) di cui si prevede |a sostituzione, a far data dal 01.08.2020, con n. 1
unita di categoria C (C1). La scelta di procedere all'assunzione di una categoria C & motivata dal fatto che non
si & provveduto alla sostituzione di una ulteriore unita di categoria B (B7) cessata in data 30.04.2019.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
& DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

v UFFICIO PERSONALE

2. Voci accessorie non piu gravanti sul fondo: indennita, salario aggiuntivo, lavoro straordinario.

Limporto delle indennita & stato stimato sulla base delle necessita attuali del personale. L'importo stimato
per il 2020 & pari a € 1.740,00, in diminuzione rispetto a quanto stanziato per I'anno 2016. Resta inteso che a
seguito delle variabili connesse alla quantificazione (presenze in servizio, ecc.), tale importo potra subire delle
variazioni in relazione allo specifico ammontare di ciascuna indennita come previsto nel C.C.D.L.T. 2019-2021.

Salario aggiuntivo.
L'importo del salario aggiuntivo & stato previsto sulla base degli aumenti fissati dal C.C.R.L. del 15.10.2018.

Lavoro straordinario.

Il lavoro straordinario per I'anno 2020 & stato quantificato in € 2.862,88, a fronte della somma di € 3.095,00
stanziata nel 2016.

Al pari di quanto rideterminato per I'anno 2016 sulla base del trasferimento di n. 1 unita di personale di
categoria PLA a far data dal 01.04.2017 a UTI Valli Dolomiti Friulane (importo lavoro straordinario prima del
trasferimento: € 3.095,00).

S lm,:ij:?:zm !m,;:.:r ::.mmm TIPORTIDELLE QuOTE Impmﬂt ::: ;::::::: dopa
(3229

Tndcnsith di mazione (ort.3 ) - (precesdemte art. 34 CCRL 2002) 202,31 o, o0
Indeaith i repesibils (ar. 4) - (procodente art. 35 CCRL 2002) 0.0)
ndenmith di altivith prestata i iorm) fEstive — Aposo compersaliva (art. 5) - (precedentc st 56 CCRL 2002) i o40]
Todenvita i conizione di voro (e disagia, rischia manggla valari (art 6) o 174000 i 1.74000)
i ) wivith te cat A, ILC ¢ PLA - ant. 21 comm 2keicrn d) CCRL 2002 o

precedents Indcmmits i rischia (art. 62 CCRL 2002 come medificaia dallart. 36 CCRL 2004) 200

procadents Indcumith i mancggio valor art 61 CCRL 2002) ) ) woss
Indenrith per @ persamie deth Motorizzazione Civilo (art. 7) - (procolenic art. S5 c. | ket b LR 232007) 00
Proventidcle viohzios del codice defa s art 208 ¢ 5 bis DiLgs. 285/1992 (art. 25)
lm!q!mm_'ru_! !Cl‘\’ilh‘ ﬂ\ml!_pcti personnle defh Polizia Locale (art. 26)
Dll:!lml_n i'pﬂ:_lftnE:!lLlﬂ CCHLIIC;E eort 4 comma 3 CCNL 16.7.1996)
Lulmmlnpu-pm’muh:i n;pm;!hmlm li E. 2 ket e) CCRL 2002) ) ’ . 30000}
lostenrith i ararko potturme, festivo © notturmo festivo (art 21 .2 i) CCRL 2002
Invfenrith per tempo poterziato (art. 37 ¢. 2 CONLG7.1995) -t 71 CCRL 2002

it professionalo inscpmti ¢ docent o educatori (a1t 37 c. | kiL ) CONLG.71995) - ast. 71, 73, 76,77 ¢ T CCRL 2002
Instenrith persommie educativa per anoo scobsstico (art. 72 ¢. 7CCRL 2002)
Tnlerits profissionsks insegnatifart. 37 c. 1 ks d) CONL 6.71995) - an. 71 CCRL 2002 136983 17300
itk VI Persorsie arca scolsstica afucativa st 37.c. LItk ¢) ¢ d) CONL 6.7.1995 - art. 79 CCRL 2002)
Indcarith i il (st 52 CCRL 2002)
Indcnnih di Staf (st 20 .3+ art 33,4 CONL 1995)
udcnit i Stato Civl- Amigrate-Fletomic -Tribut (ar. 21 &2 Kt i) CCHL 2002 come fnredotto dall an. 30 dcl CCRL 2004
Isfcnit degl archivist nfbrmatici- ddet stang - ifort. 21 €2 k. §) CCRL 2 P dalfare. 30 del CORL 2004
Indenrits deUllicinle gidiziario por messi potificatori (. 21 ¢.2 kit 1} CCHL 2002 come intmdoto dal’art. 30 del CCRL 204 e disciplinaio dallart. 89
CCRL 2002 0,00
lewrsta di Responsabie Servizo Protezione Civiefart. 21 6.2 ktt. i CCRL 2002 come itrodotio dall art. 30 del CCRL 2004 i
ulenith forme associstive art 48 CCRL 2006 00|
Al ek risorse destinte al papamento dei LD 1309, o0 00|
Al S ont i ‘ d 7346 85| 0,00 Ul;_li
Al Parsonaks sssepmato a forme associative 340 0,00/ 0,00
Al proestt obicttive L2000} o00) 000)
Al 010
| 0w

Salario Aggiuntivo - indcmmith di comparts (Quota precedentementc fnanziaia 1 fondo) 1516, e i
Salario Aggiuntivo - indcrnit di compars (Quot precedenicmente franzia 8 Hiltncio) 503,79
Lvor Strordinars 3095 28628 28628

Totali . 2249931 10.880,46) Duﬁ | 10,850, 46)

OK. Rispetio del limite di cui all'art 32 ¢ 7
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

5. Misure di contenimento.

'art. 32 comma 1 del C.C.R.L. 15.10.2018 dispone che il rispetto del limite di cui all'art. 23 comma 2 del D.Lgs.
n. 75/2017 “viene calcolato a livello di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale, al netto delle
risorse rese disponibili ai sensi dell’art. 12 comma 6 e sequenti della L.R. 37/2017"

Art. 23 comma 2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli
enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale
in servizio nell'anno 2016.

L'art. 32 comma 7 del C.C.R.L. 15.10.2018, coerentemente con la normativa nazionale, individua il limite
inderogabile individuato nell'importo stanziato nellanno 2016 eventualmente aumentato nella misura

massima del 25% secondo le indicazioni rese dalla Corte dei Conti in sede di certificazione del contratto.
Pertanto nella costituzione del fondo risorse decentrate, da effettuarsi in base alle regole dell’art. 32 del
C.C.R.L. 15.10.2018, si dovrebbe necessariamente tenere conto a livello di Ente, del limite previsto dall’art. 23
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 (tetto trattamento accessorio anno 2016)

Tuttavia, in proposito interviene la previsione di cui all'art. 10 comma 17 della L.R. n. 23 del 27.12.2019 “Legge
collegata alla manovra di bilancio 2020-2022" |a quale stabilisce che “nelle more della definizione del sistema
integrato di cui all'articolo 2 della L.R. 17.07.2015 n. 18, al fine di dare applicazione al contratto collettivo di
comparto del personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2016-2018 — sottoscritto in data
15.10.2018, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale degli enti del Comparto non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016”.

Pertanto, alla luce di tali disposizioni normative di cui sopra, il Comune di Arba deve provvedere alla
costituzione del fondo per le risorse decentrate relativo all’'anno 2020 nel rispetto i vincoli e delle limitazioni
previsti dalle norme sopra richiamate, ferme restando tutte le prescrizioni impartite dalla Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia in ordine alle misure di contenimento del salario accessorio dovessero
pervenire in fase di verifica e controllo.

Pertanto, anche se dal prospetto di confronto tra le due annualita si evidenzia un esubero del trattamento
accessorio complessivo dell'anno 2020 rispetto a quello del 2016, non si rende necessario provvedere alla
conseguente riduzione, fatte salve le eventuali diverse indicazioni che perverranno dai competenti uffici
regionali.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

'VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

ANNO 2016

Fondo per: le politi'c_he di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, comprensivo di straordinario

Risorse stabili ‘ 13.211,61
Risorse variabili 2.712,45
Straordinario v 2.862,88
Voci es_tflﬁée dal limite del trattamento accessorio di cui all'art. ‘23 c. 2D.lgs. 75/2017
~ Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali - _ B . |
Compensi ISTAT
Salario_Aggiuﬁt_ivo - in_de'n'_nité di'cfor_nparto (Quotak_p'recede'_nte'r_nente finanziata a Bilancio) 893,79
Progféssione Economica (Quota'precedentemen'te finanziata a Bﬂancio) =
Totale  19.680,73
ANNO 2020
Fondo per le politiche di s_ﬁiluppo delle risorse umane e per la proddtﬁvité art. 32 CCRL 2018 25.712,96
Strabrd:ina.fio 2.862,88
Salario Aggiuntivo - indennita di comparto 6.277,58
Indenr]ité.precedeﬁterheni‘:euﬂh_a_.ﬂzi~ate da fondo e dal 2018 da bilancio 1.740,00
Voci escluse dal limite del trattamento abcessorio dicui all'art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017
Proventi delle violazioni del codice della strada art. 208 c.5 bis D.Lgs. 285/1992 (art. 25)
Straordinari Elettorali
Compensi ISTAT
Salario aggiuntivo per la quota finanziata da risorse contrattuali o di ex bilancio = 1.054,84
’ ‘ Totale  35.538,58
_ Risorse Stabili ~ 16.712,96
Progressioni orizzontali in pagamento (destinazioni stabili) -  5.282,94
Quota risorse stabili disponibili 11.430,02
Risorse Variabili 9.000,00
TOTALE FONDO DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2020  20.430,02
Nel caso in cui I'A.C. decida di destinare anche le risorse stabili disponibili all'incentivazione della performance
Quota parte sforamento tetto 2016 (limite che non viene scontato nel 2020) 15.857,85

L.R. 23 del 27.12.2019 "Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022" art. 10 c.17.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

5. Risorse in bilancio.

Dal punto di vista finanziario la copertura dell'importo del fondo e delle relative indennita & stata garantita
nel bilancio per il corrente anno, mediante la previsione di adeguato stanziamento delle risorse necessarie.

Piu precisamente le risorse del salario accessorio trovano imputazione ai seguenti capitoli:

Capitolo Descrizione
2485 F.DO PER IL MILIORAMENTOQ DELL'EFFICIENZA DEI
SERVIZI
2487 F.DO STRAORDINARIO DIPENDENTI
2488 IND. VARIE CCRL 2018

Gli importi relativi a oneri riflessi e IRAP, come anche le risorse del salario accessorio, trovano imputazione
sui relativi capitoli stipendiali.

Maniago, 08.04.2020

“4:1l Responsabile del servizio Finanziario
: Rag. Doris Santarossa

Il Responsabile del servizio Gestione del Personale
Dott. Alfredo DIOLOSA’
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