UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

COMUNE Dt CLAUT

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA AL PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER
LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA E DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2020.

Premesso che in data 15.10.2018 é stato stipulato in via definitiva il contratto collettivo regionale di lavore
del personale non dirigente del comparto unico della Regione Friuli Venezia Giufia per il triennio 2015/2018,
il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa relativo all'anno 2020 & stato costituito secondo
quanto specificamente disciplinato dall’art. 32 del C.C.R.L. del 15.10.2018.

1. Fondo contrattazione per la contrattazione decentrata integrativa.

Si compone di due tipologie di risorse: Fammontare delle risorse stabili & destinato al finanziamento delle
progressioni economiche mentre quello delle risorse variabili & destinato a incentivare la produttivith del
personale.

Di seguito la tabelta riepilogativa dei conteggi per il calcolo del fondo anno 2020 per la parte risorse stabili e
la parte risorse variabili, che in estrema sintesi evidenzia le somme previste per l'incentivazione della
performance.

Costtuzione Uiy
RISORSE STABILI DESTINAZIONI STABILA
Personale in serviro 6.657.00 Progressioni econommche x13 4.930,75
Increimeii bott. D) 0,00 Utz ol cui alla lew. A) 0.00
Incrament: comma & 1.177.00 5.563,00 0,00 493,78
Troskersnent comma 9 10 «2271,00 0,00
000
RISORSE VARIABILE DESTINAZIONT VARIABILI
Persorule in servim 5.000,00
Incrementi kett, A) 0,00 Utikizes dh cud afla st A) G
: 4.000,00 >
Incrementi lett. B) 0,00 Perfonnance 4,632,258 463228
Increment lett. ') 0,00 [}
Trasfermmenti corrma 9 ¢ 19 -1.000,00 0
9.563,00 9.563,00
in dettaglio:

Somme di cui all’art. 32 comma 1 del CCRL 15.10.2018. Risorse stabili.

Come base di calcolo deil'ammontare annuale delie risorse & stato tenuto in considerazione il numero di
dipendenti, con contrattoc di lavoro a tempo indeterminato, in servizio alla data del 31.12.2015 e le
modificazioni avvenute negli anni successivi. Il personale a tempo parziale (part time) & stato conteggiato in
misura intera e non proporzionata, rispettando quanto indicato nella relazione tecnico finanziaria all’ipotesi
di contratto regionale e alle linee guida regionali protocollo n. 8933/2018.
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RISORSE STABILI {che finanzierunno le progressioni economiche allinterno delle categore
e vesidan lmente tn parie variabile)

{Costituzione In base ai dig i cam dl lcvorg & tempe indete misatn i acrvice
Situnrlone o 1727016 e Cocgora Trogacts sz pr d pendents
INDPTERMINA Tt o aionio - neorsa st
A 917,00 ) 1)
2 B | 016,00 103200
1 ( 117700 2 184 000
1 D 1w 2271 00]
PLYS — Lo oo .00
PLA 1 124 00 (0
PLp 1 44400 1.0
PLI 2140 .00
FA | 022 .00 [
[T 1 177.00 [T
ki 1 amm 1101
5 665700
Ineremect] ff cui alfart, 32 comma 5
d) dolemp posxienta allo relrd dnxduak db annends, &) maturk ecangalco B godacaln, ¢ dogh
assogm ad p non pr ol b 0 Lo, I quola di E3 mcesitd, Pamporio

conflusco sabikcsle nel nd delfaneo succeasm Al coie0o da) srving mEswa mem b 1o damo
0 00

[ 0
0.0
loerement] @ cul et 32 comma §
G coir cho & decomerg dal § grnonn 217 ebbeno moremendain o menen siabik ke dotancns orgracke, o cho ke
Tervmesing m vigonza el prescnio coetio, aumeniant k nsoc slabl del fondo, dolcrmnio 2 senst del provento
arxoh, per una quota cakolaie spplicarda 1 paramentn dicw ol cormnn | ] corntpondtais ulomye aumern dismin
N Vang
brpocto armuo per dinensdenic
Data .h‘;b\'ll) Categors cquntkase - rorsasialsl
I 01092017 A T 1700
[ 1 016 00
1 (
]
PLS
FLA
Bl -
PLL
FA
— I'B — - —
It 227000 00
1 117760
[Traalcrimcnta di pemongle - art, 32 commn 9 ¢ J0
Ogm malvoka & apen ut ireskraenio di porsonalo, e el del comparto n alanono deifort 11 del Dl 16572061, femo
cedeak ¢ gaclo ncha deu Eorly, ndueons ¢ @i iers per ooz gt th esone
slabilio vanmbil delermnate o1 senst del comma | n rekuone allo uned dypersonaks waslinen
Lip L liparta mmmo per dpendone
Data del trmsferimente ¥ e Coegera i
INDUTIRMIHATE e cqumiknic - reomva slabk
o2 T T~ | om ] uoo
B 1006 60 100
( 1177.00 0 00)
<100 D 227100 =2 271,00}
PLS 101200 11 ()
PLA_ | 1M iy 100
Pin I 944 00 1K)
— ) N
_ARe | 0 2 1014
A L 00
—__In 1 17700 [ om)
5 I 2171 10 _0
4,00 227100
TOTALE RISORSE STARBILI £.563,00
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Somme di cui all'art. 32 comma 3 del CCRL 15/10/2018. Risorse variabili.

Valgona le medesime considerazioni fatte per le risarse stabili, in sintesi sono cosi riassumibili:

RISORSE VARIABILI {che finanzleranne ls produttivita del persansle )
fr base ai di n & Javore a tempo indeieminain a iip
N st Imporio wonuo per dipendenic
Sliwegone al HALZ206 & KA Colcgoma cquARkin - TRoTIe
IHDITIRMINATYY VARIABILY
[ [ 1000 00 o%
2 B 1 000,00 2 000,00/
2 C 1 000 00 2 00000
n 1 DG0.00 1 00,
Ml t 080 DO 0
PLA | 00,00 o
1] b 000 0 X
n P L] LY
[ FA 000,06 0,00
1] il 100000 i,
2 FC 100000 0,00
3 5 00 (10
Incoement] dl cui allnrt. 37 comena 3
» dall meareo demano de dup ¢lie prevedon specilic n fnore del
pereenak. da utiizars secondo quano preveto dalb medmme dsparenm
B
1M
by dele coomme scceratn wul fando doParmc procodoebo ) pop dolle [eOnC pon desi wor mevcels
nenaricr degh chuliny b perivmancy, che nomano acin duposiid dolio more vanebil, edpedensmos 000
ddafiz loro proveocnm
w4 satarnts alkc neose vatabili per mm quoa deterninaia g sone delcomma 1 0 relina abele, N pespiormon
Rl st di personsk: con cominmio g1 varo & trmpa dewermewo 6 duaa pertad Bimena 6 mes
L Imponn untuis por dipendime
arnpo
DEVTRMMNATG Calgo
wes: y
v N
B
.l_
D
PLS
PLA
PLB
PLC =
[N
T
N — S
Wi
[Trasfecimento & penonsic - A, 33 ¢comma S e 18
Oaru quabola st open un eagk & p m znu del comp n deXan 31 Gl Dign 16372001, Ferin
cedemee & quolin , nalia e Tand, viy reducona © 0 gh sicsn per ven guota di mome
elabill 2 varmbilid m del § m rehzon sk w6 p o ruskrio
N Uik 1mnonn emio por dndesin
Data del trsfesimentp 2 ompe Colcgorm equvaling - reors
THIITERMIRATO VARIABILI
[ 0} B9 2068 T A 1000.00 0o
[ B 1 000 00 0
o < 1 00000 0,00
-1 ] 1 000,00 -1 000,00
[ PLS 1 000,00 0,00
L] LA 1.000,00 0,004
[ PLB 1 000,00 0.00{
[ PLC 1 000,00 0.00)
0 FA 1 000,00 0,004
0 FB 1 000,00 i 0,00
0 i 1 000.00 0.00)
-1 -] DI 00
TOTALE RISORSE VARIABILI +.000,00
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UFFICIO PERSONALE

In relazione alle specifiche componenti di cui al comma 3 si evidenzia:
Lettera a) non sono state iscritte somme derivanti da specifiche disposizioni di legge;
Lettera b) non sono state iscritte somme derivanti da economie del'anno precedente;

Lettera ¢} non sono stati previsti incrementi di risorse variabili in proporzione a personale a tempo
determinato con contratto di lavoro superiore a sei mesi;

Lettera d} non sono iscritte le somme derivanti dafla Retribuzione Individuale di Anzianita del personale
cessato nel 2019 per collocazione in quiescenza,

Annotozioni:

Alla voce incrementi di cui all'art. 32 c. 8 le unita inserite sono cosl determinate:
- n. 1 nuova assunzione di categoria C a far data dal 01.09.2017;

Nel corso dell'anno & prevista la sostituzione di n. 1 unita di personale di categoria C, posizione economica
C.7, (cessazione per quiescenza) con n. 1 unitd di personale di categoria C, posizione economica C.1.

Non sono previste altre cessazioni o assunzioni.

Le voci presenti su indennita a carico del bilancie, sono calcolate sulla base dei nuovi importi stabiliti in sede
di contrattazione decentrata integrativa territoriale per il triennio 2019-2021.

2. Voci accessorie non piil gravanti sul fondo: indennit3, salario aggiuntivo, lavoro straordinario.

indennita.
Limporto delle indennita & stato stimato sulla base delle necessita attuali del personale.

Hl totale delle voci di "Indennita finanziate da bilancio™ & pari € 2.270,00. Nell'anno 2016 lo stanziamento era
di misura inferiore a causa della situazione di carenza di personale dell’ente nelle more delle sostituzioni delle
numerose cessazioni. Resta inteso che 2 seguite delle variabili connesse alla quantificazione (presenze in
servizio, ecc.), tale importo potra subire delle variazioni in relazione allo specifico ammontare di ciascuna
indennita come previsto nel C.C.D.LT. 2019-2021.

Salario aggiuntivo.
Limporto del salario aggiuntivo & stato previsto sulla base degli aumenti fissati dal C.C.R.L. del 15.10.2018.

Lavoro stragrdinario.
It tavoro straordinario per Fanno 2020 & stato quantificate in € 5.250,00.
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UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI FRIULANE

UFFICIO PERSONALE

5. Misure di contenimento.

Vart. 32 comma 1 del C.C.R.L. 15.10.2018 dispone che il rispetto del limite di cui al¥art. 23 comma 2 del D.Lgs.
n. 75/2017 “viene calcolato a livelio di sistema integrato deil pubblico impiego regionale e locale, af netto delle
risorse rese disponibill ai sensi dell’art. 12 comma 6 e seguenti della L.R, 37/2017"

Art. 23 comma 2. Nelle more di quanto previsto daol cornma 1, af fine di assicurore la semplificazione amministrativa, lo valorizzazione
del merito, lo qualitd def servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando
al contempo l'invarionza deflo speso, o decorrere dof 1° gennaio 2017, 'emmontare complessive delle risorse destinate
gnnuaimente af trattomento accessorio del personale, anche di liveflo dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui afl'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pué superare il corrispondente importa determinato
per I'onno 2016, A decorrere dolla predetta data I'articolo 1, comma 236, dello legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per glf
enti locali che non hanne potuto destinare neff'anno 2016 risorse aggiuntive olla contrattazione integrative o causa del mancato
rispetto del patto df stabilitd interno del 2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cul al primo periodo del presente commao non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione def personale in
servizio nell'anno 2016,

tart. 32 comma 7 del C.C.R.L. 15.10.2018, coerentemente con la normativa nazionale, individua il limite
inderogabile individuato nell'importo stanziato nell'anno 2016 eventualmente aumentato nella misura
massima del 25% secondo le indicazioni rese dalla Corte dei Conti in sede di certificazione del contratto.

Pertanto nella costituzione del fondo risorse decentrate, da effettuarsi in base alle regole dell'art. 32 del
C.C.R.L. 15.10.2018, si dovrebbe necessariamente tenere conto a livello di Ente, del limite previsto dail‘art. 23
comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 (tetto trattamento accessorio anno 2016).

Tuttavia, in proposito interviene la previsione di cuialtart. 10 comma 17 della L.R. n. 23 del 27.12.2019 “Legge
collegata alla manovra di bilancio 2020-2022” la quale stabilisce che “nelle more della definizione del sistema
integrato di cui all'articolo 2 della L.R. 17.07.2015 n. 18, al fine di dare applicazione al contratto collettivo di
comparto del personale non dirigente — triennio normativo ed economico 2016-2018 ~ sottoscritto in data
15.10.2018, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale degli enti del Comparto non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016”.

Alla luce di tali disposizioni normative di cui sopra, it Comune di Claut provvede alla costituzione del fondo
per le risorse decentrate relativo al"anno 2020 nel rispetto i vincoli e delle limitazioni previsti dalle norme
sopra richiamate, ferme restando tutte le prescrizioni impartite dalla Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia in ordine alle misure di contenimento del salario accessorio dovessero pervenire in fase di verifica e
controllo.

Nel caso di specie, dal prospetto di confronto tra le due annualita non si evidenzia un esubero del trattamento
accessorio complessivo deitanno 2020 rispetto a quello del 2016.
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VERIFICA LIMITI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO
ART. 23 C. 2 D,Lgs. 75,2017
art. 32 CCRL

ANNO 2016

Fando per |e politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivity, comprensiva di straordinario

Risorse stablll 16.708,13
Risorse varlabifi 2.067,41
Straordinario 5.256,00

Proventi delle vlolazlon! del codlce delia stlada art 208 c.5 bis D.Lgs. 285[ 1992 (art. 25}

Straordinari Elettorali

Compensi ISTAT
Salario Aggiuntivo - lndannitd di comparto (Quota precedentemente finanziata a Bilancio) 0,00
Progressione Fconomica {Quota precedenternente finanziata a Bilancio) -

Totale 24,025,54

ANNO 2020

|Fendo per le palitiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivith art. 32 CCRL 2018 9.563,00
Straordinasio 5.250,00
Salario Aggluntivo - Indennita di comparto 4,193,51
indennita precedentemente finanziate da fondo e dal 2018 da bilanclo 1,770,060

Provenﬂ delle vio!azioni del codh:e delfa strada art. 208 ¢.5 bis D.Lgs. 285/1992 {art. 25)

Straordinari Elettorali

Compensi ISTAT

Salario aggluntivo per la quota finanziata da riserse contratiuall o di ex bilanclo = 901,75
Totale 19.874,76

Risorse Stablll 5.563,00
Progressioni orfzzontall In pagamento {destinazion| stabill) 4,930,75
Quota risorse stabili disponiblll 632,25
Risorsa Varabili 4.000,00
TOTALE FONDO DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2020 4.632,25 [

Nel caso In cut I'A.C, decida di destinare anche le risorse stabili disponibili all'incentivazione della performance

Quota parte sforamento tetto 2016 -
L.R. 23 del 27.12,2019 "Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022" art, 10 .17,
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5. Risorse in bilancio.

Dal punto di vista finanziario la copertura dell'importo del fondo e delle relative indennita & stata garantita
nel bilancio per il corrente anno, mediante % previsione di adeguato stanziamento delle risorse necessarie.

Pili precisamente le risorse del salario accessorio trovano imputazione ai seguenti capitoli:

CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO
53 FONDO INCENTIVANTE PER IL MIGLIORAMENTO DELI'EFFICIENZA DEI SERVIZI
54 FONDO LAVORO STRAORDINARIO PER IL PERSONALE ]
58 INDENNITA’ VARIE AL PERSONALE DIPENDENTE

Gli importi relativi a oneri riflessi e IRAP, cosi come le risorse del salario accessorio e le progressioni, trovano
imputazione sui relativi capitoli stipendiali.

Il Responsabile del servizio Finanziario

Silvano _ Frattino

(documento soltoscritto digitalmente ai sensi degli articoli
20, 21 e 24 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.)

Il Responsabile del Servizio Gestione del Personale
Dott, Alfredo DIOLOSA’

(documento sottoscritto digitalmente ai sensi degli articoli
20,21 e 24 del D.Lgs. 82/2005 ¢ s.m.i.)
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