
COMUNE DI PINZANO AL TAGLIAMENTO 
(Provincia di Pordenone) 

 
 
Parere del Revisore sulla Costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata 

integrativa del Comune di Pinzano al Tagliamento per l’anno 2020 

  
La sottoscritta dott.ssa Silvia Puppa, nella sua qualità di Revisore Unico del conto del 
Comune di Pinzano al Tagliamento 

 
Esaminati 

  
- la Determinazione del Responsabile del servizio resa in data 02/07/20 con la quale si 
provvede alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa 
nonché delle altre risorse costituenti il salario accessorio per l'anno 2020 e dei documenti 
allegati; 
-  il Contratto collettivo di Comparto del personale non dirigente per il Triennio normativo ed 
economico 2016 – 2018, CCRL 15 ottobre 2018; 
- l’ipotesi di costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 
2020 e la tabella di raffronto con il fondo per l’anno 2016; 
  

Verificati 
 
gli adempimenti di cui ai commi 1,2,3,4,5,7,8,9,10 dell’art.32, del CCRL 15.10.2018 

 
Tenuto conto 

 

• delle risultanze del rendiconto dell’Ente per l’esercizio finanziario 2018; 

• dei documenti di programmazione finanziaria del Comune e del bilancio di 
previsione 2020 -2022; 

• di quanto ad oggi conosciuto sull’andamento degli esercizi 2019 e 2020; 

• dei vincoli di finanza pubblica in materia di contenimento della spesa di personale; 

• delle indicazioni contenute nella nota della Direzione Centrale Funzione Pubblica e 
Semplificazione – prot. 8933/P del 13/11/2018 e successiva nota della medesima 
direzione prot. 9798 del 21/11/2018 aventi rispettivamente come oggetto “Linee 
guida CCRL 15/10/2018 – Fondo per la contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del personale del Comparto” e “Contrattazione collettiva decentrata 
integrativa del personale del Comparto unico regionale – art. 23 comma 2 del D. Lgs. 
75/2017.”; 

• della attuale mancata di quantificazione, a livello di sistema integrato del pubblico 
impiego regionale e locale, del risparmio di risorse di cui all’art. 12 c. 6 e ss. L.R. 
37/2017; 

• dell’art. 10 c. 17 della L.R. 27/12/2019 n. 23 “Legge collegata alla manovra di bilancio 
2020-2022”; 
 

Considerato 
 

• che ai sensi dell'articolo 40-bis del D. Lgs 165/2001la costituzione del Fondo è 
soggetta alla valutazione dell'organo di revisione dell'Ente, al fine di verificare la 
compatibilità della spesa della contrattazione integrativa rispetto ai vincoli di bilancio; 



• che ai sensi dell'art. 32, comma 12, del C.C.R.L. 15.10.2018, l'organo di revisione 
dell'Ente è tenuto al rilascio della certificazione ivi prevista; 

 
Preso atto 

 

⎯ che l’Ente ha provveduto a costituire il Fondo per la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa anno 2020 per complessivi euro 20.538,08, di cui euro 
11.529,33 di risorse stabili ed euro 9.008,75 di risorse variabili; 

⎯ che l’Ente ha inoltre quantificato in via preventiva per complessivi euro 4.794,12 le 
voci stipendiali indicate al c. 6 del CCRL 2018 facenti parte del trattamento 
accessorio del personale in precedenza imputate al fondo (fino al 2017) ed ora 
gravanti interamente a bilancio; 

⎯ che le risorse complessivamente destinate al trattamento accessorio del personale 
calcolate in base al CCRL del 2018 eccedono quelle a tal fine destinate nell’anno 
2016; 

⎯ che, ai sensi dell’art. 10 c. 17 L.R. 23/2013, “nelle more della definizione del sistema 
integrato di cui all’art. 2 L.R. 17/07/2015 n. 18, al fina di dare applicazione al contratto 
collettivo di comparto del personale non dirigente – triennio 2016-2018 – sottoscritto 
in data 15/10/2018, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale degli Enti del comparto non sconta nel 2020 il 
limite del corrispondente importo del 2016”; 

⎯ che le risorse finanziarie destinate al trattamento accessorio del personale anno 2020 
sono state stanziate nel bilancio di Previsione 2020-2022 e, unitamente alle altre voci 
di spesa per il personale, consentono il rispetto del limite del valore medio della spesa 
di personale del triennio 2011/2013; 

⎯ dei pareri di regolarità tecnica e contabile rilasciati dai responsabili del servizio 
personale e del servizio economico-finanziario dell’Ente; 
 

Raccomanda 

 
Nell’ottica della prudente gestione delle risorse pubbliche, il costante monitoraggio da parte 
dell’Ente delle evoluzioni normative ed interpretative in materia, con particolare riferimento 
alla quota del Fondo che eccede il limite anno 2016; 
 

Certifica 

 
La costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa anno 2020 in 
conformità ai commi 1,2,3,4,5,7,8,9,10 dell’art.32, del CCRL del 15/10/2018; 
 

Esprime 
 

parere favorevole in merito alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 
decentrata integrativa del Comune di Pinzano al Tagliamento per l’anno 2020. 
 

  
Fagagna, lì 13/07/2020 
 

Il Revisore  
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