COMUNE DI SEQUALS

Provincia di Pordenone

Certificazione del Revisore dei Conti sulia

Costituzione dei Fondo per la contrattazione coliettiva decentrata integrativa per I’'anno 2020 ai
sensi degli articoli 32 e 33 del C.C.R.L. del 15.10.2018.

Piovesan Silvia, Revisore dei Conti del Comune di Vivaro nominata con

8 del 2 ottobre 2018 per il triennio 2018/2021
Ricevuta

In data 17/07/2020 la documentazione inerente la costituzione del Fondo per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa per 'anno 2020 corredata dagli allegati A) , B), C) e dalla Relazione
illustrativa e dalla Relazione tecnico finanziaria rideterminata

Premesso che

e in data 15/10/2018 & stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo di Comparto del
personale non dirigente triennio normativo ed economico 2016-2018;

e indata 30.12.2019 é stato sottoscritto il C.C.D.L.T. a valere per il triennio 2019/2021;

e [|art.32 comma 1 del nuovo Contratto Collettivo (costituzione e disciplina del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa) specifica le finalita delle risorse destinate al
Fondo quali I'incentivazione della produttivita e I'attuazione delle progressioni economiche
delle categorie indicando i criteri fissati per la determinazione delle risorse stabili e variabili;

I'art.32 comma 2 e successivi fissano i limiti e gli importi da considerare annualmente ad

incremento del Fondo;

e |'art.32 comma 7 nello specifico statuisce che I'importo annuo destinato al finanziamento a
bilancio non puo essere superiore a quello stanziato nel 2016;

e |'art.33 stabilisce gli adempimenti e i tempi di applicazione della disciplina di cui all’art.32;

Esaminati

- il prospetto di costituzione del Fondo anno 2020 e gli allegati A) , B) e C) a corredo
quantificato in € 35.969,22 e distinto come segue :




RISORSE VARIABILI € 14.000,00
Considerato

- che il fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa sommato alle altre voci
previste dall’art.32, comma 6, CCRL 15.10.2018 imputate a carico del bilancio dell’Ente (€
55.142,61) risulta superiore di € 2.547,08 rispetto al fondo per la contrattazione integrativa
del personale per I'anno 2016 (€ 52.595,53);

- che come previsto dall’art.23 del D.Lgs. 75/2017 a decorrere dal 1° gennaio 2017,

al trattaimento accessorio del
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corrispondente importo determinato per I'anno 2016”;

- la deliberan.23 del 14.10.2019 della Sezione di Controllo della Regione FVG;

- lart.10 c.17 della L.R. 27.12.2019 n.23 che disciplina I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio per il personale non dirigente del
comparto stabilisce che 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio non sconta nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016;

- verificato che le risorse decentrate trovano piena copertura nel bilancio di previsione in
particolare le somme destinate alla remunerazione delle indennita di cui all’art.32, comma
6 del CCRL 15/10/2018 trovano copertura sui capitoli 2935 e 2938 del bilancio di previsione
2020/2022,

Esprime

il giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile alla proposta di determina con le previsioni
di bilancio e le norme in materia di contenimento della spesa del personale;

il parere favorevole alla proposta di costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2020;

Certifica

- Cheil Fondo per la contrattazione collettiva anno 2020 ammonta a € 35.956,84 di cui Risorse
stabili € 21.969,22 e Risorse variabili € 14.000,00;
- che la Relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria a corredo, per quanto di propria
competenza, & conforme a quanto previsto dalla normativa vigente.

Majano, 16/12/2020




