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eostituzione dei Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per l'anno 2020 ai

sensi degli articoli 32 e 33 del C.C.R.L. del 15.10.2018.

La soltoscritta dott.ssa Piovesan Silvia, Revisore dei Conti del Comune di Vivaro nominata con

delibera di Consiglio n.38 del 2 ottobre 2018 per il trieilnio 20L812021"

Ricevuta

ln data 77/O7/2020 la documentazione inerente la costituzione del Fondo per Ie contrattazione
collettiva decentrata integrativa per l'anno 2020 corredata dagli allegati A) , B), C) e dalla Relazione

illustrativa e dalla Relazione tecnico finanziaria rideterminata

Premesso che

o in data 15/70/20L8 è stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo di Comparto del
personale non dirigente triennio normativo ed economico 2016-2018;

. in data 3O.L2.ZO19 è stato sottoscritto il C.C.D.|.T. a valere per il triennio 2019/2027;

. l'art.32 comma 1 del nuovo Contratto Collettivo (costituzione e disciplina del Fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa) specifica Ie finalità delle risorse destinate al
Fondo quali l'incentivazione della produttività e l'attuazione delle progressioni economiche
delle categorie indicando icriteri fissati per la determinazione delle risorse stabili e variabili;

c l'art.32 comma 2 e successivi fissano illmiti e gli importi da considerare annualmente ad
incremento del Fondo;

o l'art.32 comma 7 nello specifico statuisce che I'importo annuo destinato al finanziamento a

bilancio non può essere superiore a quello stanziato nel 2016;
r l'art.33 stabilisce gli adempimenti e itempi di applicazione della disciplina di cui all'art.32;

ESamtnafr

- il prospetto di costituzione del Fondo anno 2020 e gli allegati A) , B) e C) a corredo
quantificato in € t4.494,64 e distinto come segue :
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Malano,03/0812020

dei Conti

Silvia Piovesan


